Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI N erorersn [N

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Dotacje w wysokosci 40 tys. zt dla 0s6b zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku rozpoczat rekrutacje uczestnikdw/ uczestniczek do projektu

»,Ludzie interesu - nowi malborscy przedsiebiorcy”,

wspofifinansowanego przez Unie Europejska
w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki”,
Dziatania 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”,
Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Rekrutacja prowadzona jest od 01 lutego 2012 r.
wnioski/zgtoszenia przyjmowane sq
od 21 lutego do 19 marca 2012 r,,
szczegotowe zasady rekrutacji okresla
Regulamin rekrutacji uczestnikow/uczestniczek

Celem projektu jest ,zminimalizowanie do 31.12.2013 r. negatywnych skutkéw zwolnien
poprzez udzielenie kompleksowej pomocy 16 os. bezrobotnym (10 K i 6M) z terenu pow.
Malborskiego zwolnionym z przyczyn dot. zakladu pracy w okresie do 6 m-cy przed
przystapieniem do projektu prowadzacej do uruchomienia wlasnej dziatalnosci”.

Wsparciem ujetym w projekcie objetych zostanie 16 osob (10 kobiet i 6 mezczyzn).
Uczestnikiem/czka projektu moze by¢ osoba fizyczna zamierzajaca rozpocza¢ wiasng

dzialalnos¢ gospodarcza, ktéra w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa spetnia tacznie
nastepujace kryteria:



b)

c)

f)

g)

h)

jest osoba, ktdrej stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn dot. zakladu pracy w okresie
nie dtuzszym niz 6 m-cy przed przystgpieniem do projektu, czyli podpisaniem deklaracji
uczestnictwa,

jest osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Malborku oraz
zameldowana na pobyt staty lub czasowy na trenie pow. Malborskiego (w rozumieniu ustawy
z dn. 20.04.2004 o promogcji zatrudniania i instytucjach rynku pracy tekst jednolity (DZ. U. z
2008 r. Nr 68, poz. 415, art. 2 ust. 1, pkt 2),

jest osobg deklarujacg cheé skorzystania ze wsparcia wskazanego w § 3 pkt 6 oraz zdolng
i gotowg do uczestnictwa w dziataniach projektowych, osobg ktéra zapoznata sie z kryteriami
uczestnictwa w projekcie pn. ,Ludzie interesu — nowi malborscy przedsiebiorcy” regulaminem
rekrutacji uczestniczek/kow, umowg o S$wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych,
regulaminem przyznawania $rodkoéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, regulaminem
przyznawania wsparcia pomostowego oraz wszystkimi zataczonymi do w/w regulamindw
dokumentami i w petni akceptuje wszystkie ich warunki,

nie byl/a wiascicielem/wspdtwiascicielem przedsiebiorstwa i nie prowadzit/a dziatalnoSci
gospodarczej, nie byl/a zarejestrowany/a w Krajowym Rejestrze Sadowym Ilub nie
prowadzit/a dziatalnosci na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu (podpisania deklaraciji),

nie korzysta rownolegle z innych $rodkdw publicznych, w tym zwtaszcza ze $rodkéw Funduszu
Pracy oraz $rodkéw przyznawanych w ramach dziatania 6.2 POKL na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej,

nie byt/a karany/a za przestepstwo przeciwko obrotowi skarbowemu oraz w petni korzysta z
praw publicznych i posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych,

nie planuje dziatalnosci o ktorej mowa w Zataczniku I do Traktatu Ustanawiajagcego WE (dz.
Urz. WE C 235, z 24.12.2002),

nie pozostaje w stosunku do Realizatora projektu/Beneficjenta w zwigzku mogacym naruszyé
zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji i oceny wniosku — w szczegodlnosci zgodnie z
wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej programem z ubiegania sie o wsparcie
projektowe zostaly wylaczone osoby zatrudnione w ciqgu ostatnich 2 lat u
Realizatora projektu, a takze osoby, ktore taczy lub taczyt z beneficjentem i/lub
pracownikiem beneficjenta uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny
biznesplanow; zwiazek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub
zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

W ramach projektu wdrozone zostana nastepujace obligatoryjne dziatania bezposrednio
skierowane do jego uczestnikéw/czek, w ktorych kazdy/a z nich zobligowany/a jest
uczestniczyc:

1) Modut I ,,Dokad zmierzam”

a) Woarszraty GrupowE (2 pn1 x 4 H — 2 GRUPY PO 8 0s.)

b)  INDYWIDUALNE SeSIE z PsYcHOLOGIEM (3H/0s.)
OBYpwa w/Ww DZIALANIA UKIERUNKOWANE SA NA PODNIESIENIE MOTYWACJI I POCZUCIA WEASNEJ]
WARTOSCI UCZESTNICZEK/KOW PROJEKTU ORAZ NA ZLAGODZENIE NEGATYWNYCH SKUTKOW UTRATY PRACY.

c) INDYWIDUALNE PORADNICTWO zZAWODOWE (4H/0s.)
W/w porADY POZWOLA ZDIAGNOZOWAC POTRZEBY ZAWODOWE I SZKOLENIOWE UCZESTNIKOW/CZEK.
Dia KAZDEJ z 0SOB BIORACYCH UDZIAL W PROJEKCIE OPRACOWANA ZOSTANIE! “OSOBISTA SCIEZKA
ROZWOJU ZAWODOWEGO”, WYTYCZAJACA KIERUNKI I FORMY AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ ZGODNE Z JEJ
INDYWIDUALNYMI PREFERENCIAMI I KWALIFIKACIAMI.

2) Modut II ,,Wiasny biznes”

a) INDYWIDUALNE DORADZTWO z ZAKRESU PRZEDSIEBIORCZOSCI (16H/0s.)



Dziatanie To 0BEIMOWALO BEDZIE OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU PRZEDSIEBIORCZOSCI
DIAGNOZUJACEGO ZAKRES POMOCY DORADCZO-SZKOLENIOWEJ NIEZBEDNEJ W KONTEKSCIE POTRZEB
ZWIAZANYCH Z ZALOZENIEM FIRMY ORAZ POMOC OPIEKUNA W PRZYGOTOWANIU WNIOSKU O PRZYZNANIE
WSPARCIA FINANSOWEGO.

b) 150H SZKOLENIE Z ZAKRESU PRZEDSIEBIORCZOSCI POSZERZONE O MODUL: ,,KOMPUTER W MALE) FIRMIE”
1,,Kasa FiskaLNA + Susiext”

c) INDYWIDUALNE SZKOLENIE ZAWODOWE
W TRAKCIE SZKOLEN UCZESTNIKOM/CZKOM PRZYStUGIWAC BEDZIE STYPENDIUM W wysokoscr 120%
ZASILKU, O KTORYM MOWA w ART. 72 ust.1 pkr 1 ustawy z pnia 20 kwietnia 2004 roku o
PROMOCII ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY TEKST JepNoLiTy (DZ. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, ze zMIANAMI) POD WARUNKIEM, ZE LICZBA GODZIN SZKOLENIA WYNIESIE NIE MNIEJ NIZ
150 GoDZIN MIESIECZNIE — W PRZYPADKU NIZSZEGO MIESIECZNEGO WYMIARU GODZIN, WYSOKOSC
STYPENDIUM USTALANA BEDZIE PROPORCIONALNE DO LICZBY GODZIN SZKOLENIA.

d) WSPARCIE FINANSOWE NA URUCHOMIENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
O WSPARCIE NA URUCHOMIENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] BEDA MOGLI UBIEGAC SIE WSZYSCY
UCZESTNICY I WSZYSTKIE UCZESTNICZKI PROJEKTU ZGODNIE Z PROCEDURA OKRESLONA W REGULAMINIE
PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI. INIEMNIEJ JEDNAK TyLko 10
0s68 (w TYm 7 KOBIET I 3 MEZCZYZN), KTORYCH WNIOSKI I BIZNESPLANY ZOSTANA NAJWYZEJ
OCENIONE OTRZYMAJA DOTACIE W MAKSYMALNE] KWOCIE 40 Tvs, zt.

e) WspaRCIE POMOSTOWE 6 M-cY
NA NINIEISZE WSPARCIE SKEADA SIE WSPARCIE FINANSOWE (max. 1386,00 2zt MIESIECZNIE)
POZWALAJACE NA UTRZYMANIE DZIALALNOSCI W OKRESIE NIEGENEROWANIA PRZEZ NIA WYSTARCZAJACYCH
ZYSKOW ORAZ SPECIALISTYCZNE WSPARCIE DORADCZE (16 PORAD/FIRME), KTORYCH ZAKRES I TEMATYKA
ZWIAZANA BEDZIE Z PROBLEMAMI POJAWIAJACYMI SIE PODCZAS BIEZACEJ DZIALALNOSCI FIRMY.
ZGODNIE Z ZALOZENIAMI WNIOSKU W SYTUACJI, GDY Z UZASADNIONYCH PRZYCZYN UCZESTNICY
WNIOSKOWAC BEDA O PRZEDLUZENIE WSPARCIA POMOSTOWEGO (MAX. 6 M~CY, GDYZ LACZNIE WSPARCIE
POMOSTOWE (PODSTAWOWE + PRZEDLUZONE) NIE MOZE PRZEKROczy¢ 12 m-cy) PRoJEKTODAWCA ZA
UPRZEDNIA ZGoDA IP PRZEZNACZY NA TEN CEL POWSTALE W PROJEKCIE OSZCZEDNOSCI (POD WARUNKIEM
ICH POSIADANIA).

f)  INDYWIDUALNE DORADZTWO z ZAKRESU PRZEDSIEBIORCZOSCI (18H)
WspPARCIE TO PRZEWIDZIANE ZOSTALO DLA OSOB, KTORE W WYNIKU PRZEPROWADZONEJ OCENY Komisit
Oceny WNIOSKOW ZE WZGLEDU NA MNIEJISZA/NIEWYSTARCZAJACA LICZBE PUNKTOW NIE OTRZYMALY
DOTACIJI INWESTYCYINEJ. MA ONO ZA ZADANIE ZAGWARANTOWANIE IM DODATKOWEJ POMOCY
MERYTORYCZNEJ W UBIEGANIU SIE O JEDNORAZOWE SRODKI FINANSOWE NA URUCHOMIENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ PRZYZNAWANYCH PRZEZ PROJEKTODAWCE W RAMACH DZIALALNOSCI STATUTOWEJ ZE
sropkow Funpuszu Pracy.

Szczegotowe informacje, w tym regulamin rekrutacji, regulamin przyznawania dotacji

inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego dostepne sa na stronach internetowych:

www.pup.malbork.pl
www.ludzieinteresu.pup.malbork.pl

oraz w siedzibie biura projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku,
Al. Armii Krajowej 70, pok. 15
82-200 Malbork


http://www.pup.malbork.pl/
http://www.ludzieinteresu.pup.malbork.pl/

