
Dotacje w wysokości 40 tys. zł dla osób zwolnionych z przyczyn dot. zakładu pracy

Powiatowy Urząd Pracy w Malborku rozpoczął rekrutację uczestników/ uczestniczek do projektu 

„Ludzie interesu - nowi malborscy przedsiębiorcy”,

współfinansowanego przez Unię Europejską
w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

Priorytetu VIII „Regionalne kadry gospodarki”,
Działania 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”,

Poddziałania 8.1.2 „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Rekrutacja prowadzona jest od 01 lutego 2012 r.
wnioski/zgłoszenia przyjmowane są 

od 21 lutego do 19 marca 2012 r.,
szczegółowe zasady rekrutacji określa 

Regulamin rekrutacji uczestników/uczestniczek

Celem projektu jest  „zminimalizowanie do 31.12.2013 r.  negatywnych skutków zwolnień 
poprzez udzielenie kompleksowej pomocy 16 os. bezrobotnym  (10 K i 6M) z terenu pow. 
Malborskiego  zwolnionym  z  przyczyn  dot.  zakładu  pracy  w  okresie  do  6  m-cy  przed 
przystąpieniem do projektu prowadzącej do uruchomienia własnej działalności”. 

Wsparciem ujętym w projekcie objętych zostanie 16 osób (10 kobiet i 6 mężczyzn).

Uczestnikiem/czką  projektu  może  być  osoba  fizyczna  zamierzająca  rozpocząć  własną 
działalność gospodarczą, która w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa spełnia łącznie 
następujące kryteria: 



a) jest osobą, której stosunek pracy został rozwiązany z przyczyn dot. zakładu pracy w okresie 
nie  dłuższym niż  6  m-cy  przed  przystąpieniem do  projektu,  czyli  podpisaniem deklaracji 
uczestnictwa, 

b) jest osobą bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Malborku oraz     
 zameldowaną na pobyt stały lub czasowy na trenie pow. Malborskiego (w rozumieniu ustawy 
z dn. 20.04.2004 o promocji zatrudniania i instytucjach rynku pracy tekst jednolity (DZ. U. z 
2008 r. Nr 68, poz. 415, art. 2 ust. 1, pkt 2), 

c) jest osobą deklarującą chęć skorzystania ze wsparcia wskazanego w § 3 pkt 6 oraz zdolną 
i gotową do uczestnictwa w działaniach projektowych, osobą która zapoznała się z kryteriami 
uczestnictwa w projekcie pn. „Ludzie interesu – nowi malborscy przedsiębiorcy” regulaminem 
rekrutacji  uczestniczek/ków,  umową  o  świadczenie  usług  szkoleniowo  –  doradczych, 
regulaminem przyznawania środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, regulaminem 
przyznawania  wsparcia  pomostowego  oraz  wszystkimi  załączonymi  do  w/w  regulaminów 
dokumentami i w pełni akceptuje wszystkie ich warunki,

d) nie  był/a  właścicielem/współwłaścicielem  przedsiębiorstwa  i  nie  prowadził/a  działalności 
gospodarczej,  nie  był/a  zarejestrowany/a  w  Krajowym  Rejestrze  Sądowym  lub  nie 
prowadził/a  działalności  na  podstawie  odrębnych  przepisów  w  okresie  12  miesięcy 
poprzedzających dzień przystąpienia do projektu  (podpisania deklaracji),

e) nie korzysta równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu 
Pracy oraz środków przyznawanych w ramach działania 6.2 POKL na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej, 

f) nie był/a karany/a za przestępstwo przeciwko obrotowi skarbowemu oraz w pełni korzysta z 
praw publicznych i posiada pełną zdolności do czynności prawnych,

g) nie planuje działalności o której mowa w Załączniku I do Traktatu Ustanawiającego WE (dz.  
Urz. WE C 235, z 24.12.2002),

h) nie pozostaje w stosunku do Realizatora projektu/Beneficjenta w związku mogącym naruszyć 
zasady bezstronności w procesie rekrutacji i oceny wniosku – w szczególności zgodnie z 
wytycznymi  Instytucji  Zarządzającej  programem  z  ubiegania  się  o  wsparcie 
projektowe  zostały  wyłączone  osoby  zatrudnione  w  ciągu  ostatnich  2  lat  u 
Realizatora projektu, a także osoby, które łączy lub łączył z beneficjentem i/lub 
pracownikiem  beneficjenta  uczestniczącym  w  procesie  rekrutacji  i  oceny 
biznesplanów; związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa i/lub 
związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli.

W ramach projektu wdrożone zostaną następujące obligatoryjne działania bezpośrednio 
skierowane  do  jego uczestników/czek,  w  których  każdy/a  z  nich  zobligowany/a  jest 
uczestniczyć:

1) Moduł I „Dokąd zmierzam”
a) WARSZTATY GRUPOWE (2 DNI X 4 H – 2 GRUPY PO 8 OS.)
b)  INDYWIDUALNE SESJE Z PSYCHOLOGIEM (3H/OS.)

OBYDWA W/W DZIAŁANIA UKIERUNKOWANE SĄ NA PODNIESIENIE MOTYWACJI I POCZUCIA WŁASNEJ  
WARTOŚCI UCZESTNICZEK/KÓW PROJEKTU ORAZ NA ZŁAGODZENIE NEGATYWNYCH SKUTKÓW UTRATY PRACY.

c) INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE (4H/OS.)
W/W PORADY POZWOLĄ ZDIAGNOZOWAĆ POTRZEBY ZAWODOWE I SZKOLENIOWE UCZESTNIKÓW/CZEK.  
DLA KAŻDEJ Z OSÓB BIORĄCYCH UDZIAŁ W PROJEKCIE OPRACOWANA ZOSTANIE:  ”OSOBISTA ŚCIEŻKA  
ROZWOJU ZAWODOWEGO”,  WYTYCZAJĄCA KIERUNKI I FORMY AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ ZGODNE Z JEJ  
INDYWIDUALNYMI PREFERENCJAMI I KWALIFIKACJAMI. 

2) Moduł II „Własny biznes”
a) INDYWIDUALNE DORADZTWO Z ZAKRESU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI (16H/OS.)



DZIAŁANIE TO OBEJMOWAŁO BĘDZIE OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  
DIAGNOZUJĄCEGO ZAKRES POMOCY DORADCZO-SZKOLENIOWEJ NIEZBĘDNEJ W KONTEKŚCIE POTRZEB  
ZWIĄZANYCH Z ZAŁOŻENIEM FIRMY ORAZ POMOC OPIEKUNA W PRZYGOTOWANIU WNIOSKU O PRZYZNANIE  
WSPARCIA FINANSOWEGO. 

b) 150H SZKOLENIE Z ZAKRESU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI POSZERZONE O MODUŁ: „KOMPUTER W MAŁEJ FIRMIE” 
I „KASA FISKALNA + SUBIEKT”

c) INDYWIDUALNE SZKOLENIE ZAWODOWE 
W TRAKCIE SZKOLEŃ UCZESTNIKOM/CZKOM PRZYSŁUGIWAĆ BĘDZIE STYPENDIUM W WYSOKOŚCI 120% 
ZASIŁKU,  O KTÓRYM MOWA W ART. 72  UST.1  PKT 1  USTAWY Z DNIA 20  KWIETNIA 2004 ROKU O  
PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY TEKST JEDNOLITY (DZ. U. Z 2008 R. NR 69, 
POZ. 415,  ZE ZMIANAMI)  POD WARUNKIEM,  ZE LICZBA GODZIN SZKOLENIA WYNIESIE NIE MNIEJ NIŻ  
150  GODZIN MIESIĘCZNIE –  W PRZYPADKU NIŻSZEGO MIESIĘCZNEGO WYMIARU GODZIN,  WYSOKOŚĆ  
STYPENDIUM USTALANA BĘDZIE PROPORCJONALNE DO LICZBY GODZIN SZKOLENIA. 

d) WSPARCIE FINANSOWE NA URUCHOMIENIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

O  WSPARCIE NA URUCHOMIENIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ BĘDĄ MOGLI UBIEGAĆ SIĘ WSZYSCY  
UCZESTNICY I WSZYSTKIE UCZESTNICZKI PROJEKTU ZGODNIE Z PROCEDURĄ OKREŚLONĄ W REGULAMINIE  
PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI. NIEMNIEJ JEDNAK TYLKO 10  
OSÓB (W TYM 7  KOBIET I 3  MĘŻCZYZN),  KTÓRYCH WNIOSKI I BIZNESPLANY ZOSTANĄ NAJWYŻEJ  
OCENIONE OTRZYMAJĄ DOTACJE W MAKSYMALNEJ KWOCIE 40 TYS. ZŁ. 

e) WSPARCIE POMOSTOWE 6 M-CY

NA NINIEJSZE WSPARCIE SKŁADA SIĘ WSPARCIE FINANSOWE (MAX.  1386,00  ZŁ MIESIĘCZNIE)  
POZWALAJĄCE NA UTRZYMANIE DZIAŁALNOŚCI W OKRESIE NIEGENEROWANIA PRZEZ NIĄ WYSTARCZAJĄCYCH  
ZYSKÓW ORAZ SPECJALISTYCZNE WSPARCIE DORADCZE (16  PORAD/FIRMĘ),  KTÓRYCH ZAKRES I TEMATYKA  
ZWIĄZANA BĘDZIE Z PROBLEMAMI POJAWIAJĄCYMI SIĘ PODCZAS BIEŻĄCEJ DZIAŁALNOŚCI FIRMY.
ZGODNIE Z ZAŁOŻENIAMI WNIOSKU W SYTUACJI,  GDY Z UZASADNIONYCH PRZYCZYN UCZESTNICY  
WNIOSKOWAĆ BĘDĄ O PRZEDŁUŻENIE WSPARCIA POMOSTOWEGO (MAX. 6 M-CY, GDYŻ ŁĄCZNIE WSPARCIE  
POMOSTOWE (PODSTAWOWE + PRZEDŁUŻONE) NIE MOŻE PRZEKROCZYĆ 12 M-CY) PROJEKTODAWCA ZA  
UPRZEDNIĄ ZGODĄ IP PRZEZNACZY NA TEN CEL POWSTAŁE W PROJEKCIE OSZCZĘDNOŚCI (POD WARUNKIEM  
ICH POSIADANIA). 

f) INDYWIDUALNE DORADZTWO Z ZAKRESU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI (18H)
WSPARCIE TO PRZEWIDZIANE ZOSTAŁO DLA OSÓB, KTÓRE W WYNIKU PRZEPROWADZONEJ OCENY KOMISJI  
OCENY WNIOSKÓW ZE WZGLĘDU NA MNIEJSZĄ/NIEWYSTARCZAJĄCĄ LICZBĘ PUNKTÓW NIE OTRZYMAŁY  
DOTACJI INWESTYCYJNEJ.  MA ONO ZA ZADANIE ZAGWARANTOWANIE IM DODATKOWEJ POMOCY  
MERYTORYCZNEJ W UBIEGANIU SIĘ O JEDNORAZOWE ŚRODKI FINANSOWE NA URUCHOMIENIE DZIAŁALNOŚCI  
GOSPODARCZEJ PRZYZNAWANYCH PRZEZ PROJEKTODAWCĘ W RAMACH DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ ZE  
ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY. 

Szczegółowe informacje,  w tym regulamin rekrutacji,  regulamin przyznawania  dotacji 
inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego dostępne są na stronach internetowych:

www.pup.malbork.pl
www.ludzieinteresu.pup.malbork.pl

oraz w siedzibie biura projektu:

Powiatowy Urząd Pracy w Malborku, 
Al. Armii Krajowej 70, pok. 15
82-200 Malbork

http://www.pup.malbork.pl/
http://www.ludzieinteresu.pup.malbork.pl/

